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1.- PLAN DE IGUALDAD DEL CENTRO

El siguiente documento constituye una aproximacion al tratamiento
de la coeducacion que invita al debate, la reflexion y la puesta en practica
de actividades educativas por parte del equipo docente del centro Virgen de
Consolacion de Utrera.

La propuesta que presentamos se organiza en una serie de apartados
siguiendo la Orden del 15 de mayo de 2006 publicada en el Boja
numero 107 por la que se “establecen las bases reguladoras de la concesion
de ayudas para la realizacion de proyectos de coeducacion en centros
docentes publicos de Andalucia pendientes de la Consejeria de Educacion y
se efectiia en su convocatoria para el afio 2006”. Asimismo, el I Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacion, Boja n® 41 del
02/03/2016 propone “actuaciones en este mismo sentido a favor de los
derechos de las mujeres y ademas, incorpora actuaciones que incidan en la
cultura real que sustenta la desigualdad, con actuaciones a favor de los
hombres y de las mujeres en aquellas desigualdades especificas que
produce la tradicional socializacion diferenciada”.

Por otro lado hay que sefialar que en el citado plan cobra significado
el diagndstico inicial que se realizd ya en el instituto, ya que se pretende
ahora “la puesta en practica” de una serie de actividades en cada aula y, en
cada departamento, que libremente se han adherido a este contexto y que
pretende cambiar o, al menos, mejorar algunas conductas analizadas en las
aulas.

La aplicacion practica del proyecto y la integracion en el curriculo se
han dejado, en algunos casos, intencionadamente abierta, por lo que para la
concrecion y el desarrollo de algunas actividades se usara todo el curso
lectivo, un trimestre o una unidad didactica donde el profesorado
comprometido, conscientes de sus posibilidades de intervencion en este
campo, estaran dispuestos a llevarlas a cabo y enriquecer al alumnado.

La estructura de dicho proyecto se presentara de la siguiente forma:
2- Justificacion del proyecto: motivos y circunstancias que lo aconsejan.
3-Identificacién de los objetivos.
4-Metodologia del trabajo con las actuaciones previstas, cursos y
temporalizacion de las mismas. Ejemplos de algunas actividades propuestas
por departamentos para integrar en el curriculo.
5-Criterios y mecanismos de evaluacion.
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De esta forma explicaremos de modo grosso el proyecto que
pretende potenciar la atencidn a la diversidad de género en nuestras aulas y
promover la conciencia de alumnos y alumnas.

2.- JUSTIFICACION:

Una vez vistos los casos de violencia de género, la desigualdad entre
hombres y mujeres que existe en nuestra sociedad y dados los resultados
del diagnostico que se realizo en el centro en el afio 2005, comenzando la
andadura del Plan de Igualdad, consideramos que determinados tipos de
actividades en la practica educativa pueden ofrecernos la posibilidad de
corregir actitudes de discriminacion sexista que ain existen. Mas aun,
cuando hoy sabemos que no solo formamos cognitivamente a nuestros
alumnos, sino que también les ofertamos una educacion integral en valores
y temas transversales que afectan a todos los &mbitos de la persona.

Prevencion de la violencia de género, de la discriminacion por
razones de sexo, acabar con los estereotipos sociales y fomentar la paz y las
conductas democraticas se han convertido hoy, en nuestra sociedad, en un
reto y en parte de la formacion que deben recibir alumnos y alumnas en
nuestros centros educativos, puesto que la cifra de muertes por violencia
doméstica cada vez aumenta mas y ya se califica en algunos medios de
comunicacion como el “mal del siglo XXI”.

Por otro lado, también debemos tener en cuenta que desde la ley de
ordenacion educativa y posteriores medidas se acentua el principio de no
discriminacién por razén de sexo y se insiste en la necesidad de que sea
transmitida en los centros escolares a través de diversos procedimientos.

También en Espafia la aspiracion de la igualdad entre ambos sexos se
encuentra reflejada en la legislacion vigente. Especificamente, la
Constitucion de 1978 en sus articulos 14 y 9.2 prohibe expresamente
cualquier tipo de discriminacidn por razon de sexo y establece la obligacion
que corresponde a los poderes publicos de promover las condiciones para
que la igualdad entre personas reales sea efectiva. En el Estatuto de
Autonomia para Andalucia dicha obligacion queda explicita para la
Administracion y para que esta sea capaz de promocionar la efectiva
igualdad del hombre y la mujer, promoviendo la incorporacion de esta
ultima a la vida social, laboral y cultural. Asi mismo nuestro centro cumple
con el acuerdo del Consejo de Gobierno (2-11-2005) por el que se aprueba
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el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres. Asi mismo también se
sigue la legislacion vigente de:

I Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion
2016-2021, Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de
Gobierno (BOJA nim. 41, de 02/03/2016).

Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y
las funciones de las personas responsables de coeducacion
(BOJA nam. 99, de 25/05/2006).

Decreto 327 / 2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria
(BOJA nam. 139, de 16/07/2010).

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA num. 169, de 30/08/2010).

Decreto 328 / 2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo
grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial (BOJA num. 139, de
16/07/2010).

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA num. 169,
de 30/08/2010).

Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas de arte (BOJA nuam. 251,
de 27/12/2011). Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas de
arte, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA num. 61, de 28/03/2012).

Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los conservatorios elementales y de los
conservatorios profesionales de musica (BOJA num. 251, de
27/12/2011).

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los conservatorios
elementales y de los conservatorios profesionales de musica,
asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA num. 61, de 28/03/2012).
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e Decreto 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los conservatorios profesionales de
danza (BOJA nim. 251, de 27/12/2011). Orden de 19 de marzo
de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de danza, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA num. 61, de 28/03/2012).

e Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas oficiales de idiomas en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia (BOJA num. 34, de
20/02/2012) Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas oficiales de
idiomas, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA num. 121 de 21/06/2012).

e Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos Provinciales de
Formacién para Adultos de personas adultas. (BOJA nim. 77,
de 02/07/2002) Orden de 19 de julio de 2006, por la que se
regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el
funcionamiento de los centros de Educacion Permanente (BOJA
nam. 156, de 11/08/2006).

® Orden de 28 deabril de 2015, que incluye Protocolo de
actuacion sobre Identidad de Género en el Sistema Educativo
Andaluz (BOJA num. 96, de 21/05/2015).

® Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de
actuacion ante casos de violencia de género en el ambito escolar
(BOJA ntm. 132, de 07/07/2011).

De esta forma y para dar respuesta no solo a la Administracion, sino
también a nuestros alumnos, alumnas, pretendemos que en nuestro instituto
se trabaje dentro del curriculo de algunas asignaturas la coeducacion, de
manera que se motive a toda la comunidad educativa en valores y
escenarios armonicos donde se pueda construir un imaginario social
completamente nuevo que permita expresar y crear libremente nuevos
lenguajes, actitudes de libertad y reflexion, asi como de cooperacion.

3- OBJETIVOS

Estos objetivos son generales y no solo afectan a una parte del
curriculo, sino a su totalidad. De esta forma se pretende concretar de alguna
manera los objetivos o directrices que debera seguir cada una de las areas
implicadas en el proyecto de coeducacion del centro, esto es, cada profesor
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o profesora partird de estos objetivos para redactar los de su actividad
concreta en el aula.

El II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion
2016-2021 propone cuatro grandes objetivos:
1. Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de
Centro coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin
sesgos de género.
2. Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la
comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y
prevencion de la violencia de género.
3. Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de
género para contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion
adecuada ante posibles casos de violencia de género en el ambito
educativo.
4. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento
de la Administracién educativa, sus organismos adscritos y los centros
docentes dependientes de ella.

Los objetivos para el presente curso escolar en nuestro centro,

teniendo en cuenta este II Plan de Igualdad, seran los siguientes:

a) Colaborar en la planificacion y realizacion de actividades de grupo,
aceptar las normas y reglas que democraticamente se establezcan,
respetando los diferentes puntos de vista y asumiendo las responsabilidades
que correspondan.

Con este objetivo se pretende que alumnos y alumnas asuman
equitativamente sus funciones dentro del grupo de clase sin discriminacion
por razon de sexo en tareas muy simples dentro del centro (limpieza,
conducta, respeto del material, etc.).

b) Establecer relaciones equilibradas, solidarias y constructivas con las
personas en situaciones sociales conocidas.

Con este objetivo se pretende potenciar el comportamiento solidario de
alumnos y alumnas, rechazando discriminaciones basadas en diferencias de
sexo, clase social, creencias, discapacidad fisica o psiquica, raza u otras
caracteristicas individuales y sociales. Para ello, el centro educativo
promovera el didlogo, la comunicacion entre las personas que en ¢l
conviven. Asimismo se pretende evitar las desigualdades y contribuir a la
integracion social de grupos e individuos. Especialmente importante sera la
solucion de los conflictos dentro del aula.

¢) Apreciar la importancia de los valores basicos que rigen la vida y la
convivencia humana y actuar de acuerdo con ellos.
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Se debe contribuir para facilitar la integracion social de las personas,
propiciando aquellos comportamientos que promuevan una convivencia
mas solidaria y armoénica en el medio social. Para ello facilitaremos
contextos que promuevan la resolucion positiva de conflictos evitando
cualquier tipo de marginacidn o discriminacion social.

d) Corregir las diferencias que se aprecian por razones de género y
sexo dentro de nuestra comunidad educativa.

Se pretende que los puntos de partida dentro del sistema educativo estén
compensados y que con chicos y chicas se usen los mismos procedimientos
de socializacion, insistiendo de este modo en combatir estereotipos que se
han establecido previamente en nuestro mundo.

e) Analizar la sociedad y los estereotipos establecidos y promover
procesos de reflexion y dialogo que ayuden a fomentar actitudes mas
igualitarias entre hombres y mujeres.

Queremos analizar la realidad més cercana a nuestros alumnos y alumnas,
asi como la del mundo en el que viven y hacer un analisis critico de las
fuentes, las épocas, los afios que les permita obtener, procesar y transmitir
de manera autonoma informaciones diversas abriéndoles una vision nueva
de la historia despojandola de prejuicios.

f) Mejorar el conocimiento cultural y social de nuestros alumnos y
alumnas de manera que puedan modificar conductas poco tolerantes.
Este objetivo esta relacionado no solo con el conocimiento de otras
culturas, sino también del uso de las lenguas extranjeras y sus costumbres.
Se pretende que el alumno conozca otros procesos socioculturales, otras
formas de vida y que se promueva la idea de que la aceptacion de lo
diferente no implica superioridad propia o ajena. Esto supone un primer
paso para la relativizacion de modos de conducta estereotipados.

g) Usar las nuevas tecnologias como fuente de aprendizaje y
modificacion de conductas sexistas.

En este punto se pretende aplicar una campafia concreta para cambiar los
codigos de expresion, fomentar una serie de valores que contribuyan a
mejorar la socializacion entre chicos y chicas. Asimismo, fomentar el buen
uso de dichas tecnologias en estos procesos de socializacion.

h) Coordinar nuestras actividades con otros planes y programas del
centro.

Una hora a la semana los diferentes coordinadores de planes, grupos de
trabajo y programas del centro afines a nuestro proyecto, se reuniran para
planificar actividades, evaluar otras y preparar materiales didacticos para el
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tratamiento de tematica diversa relacionada con Escuela Espacio de Paz,
Proyecto Aldea, Forma Joven y Grupo de trabajo de Mediacion Escolar, asi
como con el jefe de departamento de Actividades Extraescolares.

4- METODOLOGIA Y TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES

La metodologia que vamos a usar es interactiva y participativa, es
decir toda la comunidad educativa estard implicada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Creemos que el ambiente de trabajo adecuado
puede ser enriquecedor para esta experiencia; este debe ser un ambiente
que permita procesos de reflexion, comunicacion y didlogo a través de
actividades variadas: trabajos en grupo, debates en clase, conferencias,
talleres o charlas a cargo de organizaciones, compromiso por la igualdad de
una clase, trabajos cooperativos, dramatizaciones, visionado de peliculas,
creacion de cortometrajes, audiciones musicales, etc.

Digamos que la metodologia que se debe usar en los temas de
coeducacion debe tener varias lineas y aglutinar diversas estrategias
teniendo siempre en cuenta la participacion activa del alumnado, partir de
sus conocimientos y de la comunidad educativa.

No podemos obviar la realidad de la que partimos para tener un
punto de origen que sea la guia de nuestro proyecto. Lo ideal es que la
propia vida del centro, de las actividades dentro de nuestras aulas y de la
realidad sociocultural en la que conviven nuestros alumnos y alumnas sea
el motor desde el que se genere un proceso compartido. Especialmente
importante seran las actividades con el alumnado de FP Basica y ciclos
formativos, en los que se detectan bastantes estereotipos sociales que
podrian generar desigualdad.

a) Partir del analisis critico de la realidad y de las ideas previas del
alumnado.

Teniendo en cuenta el diagnostico inicial que se ha realizado en el centro es
necesario partir de los prejuicios y actitudes adoptadas por el alumnado
para que a través de la intervencion coeducativa se construyan nuevos
modelos socializadores. Es importante que para una intervencion eficaz se
parta de los modelos aprendidos, la expresion libre de ideal, el didlogo, etc.

b) Hacer uso del material con el que contamos para modificar
actitudes.

Proponemos que en el aula se manipulen textos e imagenes que, de nuevo,
nos rodean en nuestra vida cotidiana y que constituyen un punto de partida
para la dialéctica bastante interesante, (noticias, reportajes, campafias
gubernamentales, anuncios publicitarios, etc.).
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En los ultimos afios se ha venido trabajando en el aula con la prensa, las
series de television juvenil, videos y anuncios publicitarios que pueden
originar pequefias investigaciones entre nuestros alumnos y alumnas donde
estos detecten fendmenos sexistas. El uso de las nuevas tecnologias de la
informacion puede favorecer el desarrollo de este tipo de actividades en el
aula, sobre todo en la asignatura de Cambio Social y Género, Educacion
para la Ciudadania, Valores Eticos y otras materias como Matematicas,
Lengua, Sociales, Musica, Educacion Pléstica, Filosofia, Religion, Ciencias
Naturales o el Ciclo de Edificacion y Obra Civil que apoyan especialmente
el plan.

No solo se trata de material o soportes fisicos, también de la representacion
de la igualdad del centro dentro de una persona designada en el Consejo
Escolar, para dicho fin.

Incidiremos también especialmente en el uso del lenguaje no sexista en
los documentos del centro.

¢) Realizar en colaboracion con la comunidad educativa diversos
talleres y actividades para celebrar las efemérides en colaboracion con
el AMPA y otros centros educativos, estrategia para modificar
comportamientos discriminatorios y sexistas.

El clima de participacion entre alumnos y alumnas, profesores y profesoras,
padres y madres es el mas adecuado para llevar a cabo estas actividades. La
elaboracion conjunta de un proyecto resulta un entrenamiento social
importante: la discusidn de principios, de valores, etc. En resumen, el
descentrarse de uno mismo y formar parte de un grupo nos hace mas
flexibles y tolerantes. No solo olvidaremos celebrar en el centro las
efemérides a través de las campafias institucionales, el Area de la Mujer del
Ayuntamiento de Utrera, otros centros educativos de Utrera y el AMPA:
Dia Contra la Violencia de Género, Dia de la Paz, Dia de la Mujer, etc.
Estas actividades ademas estan integradas también en el proyecto de
Escuela Espacio de Paz.

La colaboracién del AMPA es fundamental en la formacion de padres y
madres mediante talleres. También es importante afiadir que este mismo
organismo realiza un proyecto anual que recibe una subvencion para
desarrollar su labor dentro del centro desde una perspectiva igualitaria.

d) Apoyar mediante una serie de actividades el proyecto coeducativo.
Hemos reiterado en diversas ocasiones que la coeducacion ha de estar
presente en todos y cada uno de los elementos curriculares y en la practica
habitual del centro educativo. Ello no es un obstaculo para que en
determinadas ocasiones, se haga precisa una intervencién mas puntual y
detallada sobre esta cuestion, como son los casos de los talleres y
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seminarios organizados por organismos oficiales como el Area de la
Mujer del Ayuntamiento de Utrera con el cual el instituto colabora.
Estos talleres, jornadas, etc, permiten profundizar en aspectos que se han
tratado someramente en el aula.

Gracias al proyecto del centro “Escuela Espacio de Paz”, el Plan de
Igualdad recibe un gran apoyo de diversas areas como Ciencias Sociales,
Musica, Educacion Plastica o Inglés, por ejemplo. Por otro lado tanto las
asignaturas de Educacion Para la Ciudadania como Cambio Social y
Género y Valores Eticos son de gran ayuda y colaboracion para el
desarrollo de actividades dentro y fuera del aula.

Ademas, afiadiremos la coordinacién y labor de la orientadora del centro
que junto con los tutores se acogen a las actividades y talleres del plan de
Forma Joven que oferta la Junta de Andalucia y que trata temas como el
uso de las nuevas tecnologias, la sexualidad, la educacion para la salud, el
tabaquismo, etc.

También serd fundamental la coordinacion con el departamento de
Actividades Extraescolares y los miembros del grupo de trabajo de
Mediacion Escolar.

ACTIVIDADES CONCRETAS Y TEMPORALIZACION

Estas son algunas actividades que se podrian llevar a cabo. Tan solo son
un ejemplo, que poco a poco puede ir realizando el centro:

e FElaborar un plan de accion tutorial con actividades coeducativas
para trabajar con en las horas de tutoria, en el que se trabajen de
forma directa o transversal asuntos sobre igualdad y coeducacion.
(Todo el afio se coordinara dicho plan en las sesiones de los viernes
de coordinacion de planes y programas del centro).

e Participacion en el Programa Hora Joven. Es un servicio de
asesoria personalizada para el/la joven y las familias que lo soliciten
en los centros de ensefianza Secundaria. Los temas de consultas
estardn relacionados con las areas y contenidos de intervencion del
programa: Convivencia y Respeto a la Diversidad, Sexualidad y
Educacion para la Salud, Coeducacion y Educacion emocional. Los
tres trimestres. (En el segundo o tercer trimestre)

e Talleres de Coeducacion del programa de educacion en igualdad de
la Delegacion de Educacion, Juventud, infancia e igualdad del
Ayuntamiento de Utrera. Estos talleres son concretamente:

-Para 1°y 2° de ESO.

- Para 3° y 4° de ESO.
Cada uno de los tres talleres se desarrollaran en dos horas de tutoria
de cada uno de los 3 trimestres.

10
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-Para las Familias: se desarrollara un taller especifico.

Estos talleres estan aun por concretar desde el Area de Igualdad de
Utrera.

Aportar publicaciones a la plataforma digital del centro relacionadas
con las actividades coeducativas realizadas. En el apartado especifico
de coeducacion de la pagina web del centro, Instagram, Facebook y
otras redes se realizardn noticias, reportajes, notas de prensa
acompafiadas de videos o fotografias con todas las actividades.
Durante todo el curso.

Organizar “Charlas/debates “ con profesionales que puedan aportar
una vision diferente a los estereotipos que ain persisten en nuestra
sociedad . Estos profesionales se intentara que sean conocidos a nivel
local o provincial para aumentar el impacto de las charlas a los
alumnos. Estas actividades se realizaran para alumnos y alumnas de
Bachillerato y en la formacion profesional. Todo el ao.

Esta concretada la charla del 25 de noviembre con la Asociacion de
Mujeres Gitanas, FAKALI, y la poetisa local Montse Arispon.
Celebracion del dia Internacional de la Eliminacion de la
violencia contra la mujer. “25 de Noviembre”. En este dia
desarrollaremos las siguientes actividades:

- Exposicion de Mujeres Espaiolas del IAM.

-Concurso “La puerta violeta”. Exposicion en cada puerta de
los diferentes cursos exornados relacionados con la violencia entre
hombres y mujeres y la lucha en nuestra sociedad por su eliminacion.
Se fallard el concurso y se otorgara un premio a la tutoria ganadora al
final del primer trimestre.

- Charla/debate reseiiado en el apartado anterior.

-Publicacion en la pagina del centro y en el Classroom
Escuela Espacio de Paz del video-manifiesto en los tres idiomas
(inglés, francés y espaiiol) realizado por diferentes alumnos y
alumnas acerca de la lucha contra la violencia de género. Visionado
del video y analisis por tutorias. Este afio se pretende realizar una
cancion en los tres idiomas, “Because I am a Girl”.

-Visionado de peliculas o cortometrajes relacionados con la
violencia de género por tutorias y debate. Se propone “El bola” y “El
orden de las cosas”. Por concretar grupos y otro material audiovisual
apropiado para cada nivel.

-Trabajos y exposicion en la asignatura de Educacion Pléstica
y Visual en el ventanal de la entre planta del centro. . Creacion de un
concurso individual para el ganador del mejor trabajo sobre retratos
de mujeres maltratadas.

-Teatralizacion de una pieza breve sobre la violencia de
género a cargo del alumnado de Valores Eticos de 1° de ESO.
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-Presentacion en redes de la campana del centro del 25 de noviembre:
“Respétalas, amalas”. Por concretar el lema.

12

e C(Celebracion del dia de la Paz y de otras efemérides (Dia del

Libro, Andalucia; Flamenco, de la Tierra). Para todas ellas,
colaboraremos con el coordinador de Escuela Espacio de Paz, D.
Ignacio Caraballo Navarro y otros centros educativos de Utrera.
Cada uno en su fecha.

Dia del Flamenco: realizacidén de un video con la ayuda de la
comunidad educativa donde se explique qué es el flamenco para cada
uno. Puesta en escena y charla a cargo de antiguos alumnos del
centro sobre los palos del flamenco, acompainiados de una bailaora y
alumna del IES:

Dia del libro: Charla coloquio con alguna escritora de renombre que
hable sobre el tema de la literatura y la mujer o sobre las mujeres
escritoras.

Dia de Andalucia: Ruta teatralizada de mujeres andaluzas. El
alumnado del centro se caracterizara de una mujer o mujeres
andaluzas relevantes y explicaran su historia en una dramatizacioén
acompafiada de otras artes como el cante o el baile flamenco,
(posiblemente esta misma dramatizacion sirva para el Dia del
Flamenco). Hay que dar forma a dicha dramatizacion que pretende
aunar varias disciplinas artisticas a través del teatro y promover la
visibilidad de la mujer en el mundo del flamenco.

Dia de la Paz: Charla en torno al tratamiento del caso de “La
manada” en los medios de comunicacion y redes sociales. Por
concretar.

Compra de libros para educar en igualdad: Para lecturas en
lengua, premios, y uso biblioteca, con titulos actuales como E/
curioso mundo de Calpurnia Tate o El caballero de la armadura
oxidada.

Adquisicion de peliculas para educar en igualdad. Mediante la
compra de un disco duro externo o bien la adquisicion de peliculas
como “Criadas y sefioras”, “Figuras Ocultas”, “Las sufragistas”, etc.
Adquisicion de juegos coeducativos para la asignatura de Cambio
social y género.

Celebracion del “Dia de la mujer y la nifia en la Ciencia” 11 de
Febrero

-Charlas con mujeres cientificas.

-Yo también hago ciencia. Reportaje sobre las alumnas y las
profesoras del 4rea cientifico técnica explicando su experiencia
dentro de este campo laboral y académico. El video se subira a las
diferentes plataformas y redes sociales.
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-Actividades varias organizadas por el departamento de
Ciencias Naturales.

e Celebracion del Dia internacional de 1a mujer. 8 de Marzo. Por

concretar.

- Se incluird una de las charlas de mujeres locales con
profesiones catalogadas como “masculinas”. Podria
formarse también una mesa redonda.

- Carteleria y campafia publicitaria audiovisual disefiada por
el alumnado para celebrar esta efeméride.

- Concurso de microrrelatos ilustrados sobre la mujer.

- Concierto de mujeres.

Creacion de un aula coeducativa. Este aula podria acoger todas las
actividades coeducativas programadas a lo largo del afio y ser un
punto de encuentro de alumnos y alumnas para fomentar la igualdad.
Este aula se compartira con el grupo de Mediacion escolar. Todo el
ano.

Talleres externos. Organizados por la Delegacion de Igualdad del
Ayuntamiento de Utrera. Por concretar.

Trabajar este eje transversal en materias como Ciencias Sociales,
Lengua Castellana y Literatura, Educacion para la Ciudadania,
Musica, Inglés, Filosofia, etc. Este afio, al igual que otros, queremos
integrar las lenguas como vertebradoras del trabajo en grupo y del
fomento de comportamientos mas igualitarios y democraticos. Para
ello se planificard un manifiesto o alguna actividad conjunta. Se
usarian el espafiol, el inglés y el francés, lenguas que queremos que
use el alumnado. Asi mismo se usaran las lecturas coeducativas en la
materia de Lengua y Cambios Sociales y Género.

Colaborar con el Proyecto “ALDEA” y “Altas Capacidades” en
diversas actividades y fomentar la formacion de un grupo amplio del
profesorado y alumnado que colabore con ambos proyectos a un
mismo tiempo. Trabajos y proyectos colaborativos. Creacion de un
periddico digital escolar.

Colaborar con el Area de la Mujer del Ayuntamiento de Utrera en
las diferentes efemérides y actividades que organicen y sean
pertinentes, como el Compromiso por la [gualdad, talleres, etc.
Fomentar la formacion y participacion en igualdad entre el
profesorado a través de actividades en el centro, cursos, jornadas
vertebran el intercambio de informacidn. Asistencia a las reuniones
con la Delegacion de Igualdad de Utrera y participacion en los foros
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y grupo de movil (Whatsapp) con el resto de coordinadores y
coordinadoras de Utrera y la zona.

e Incluir actividades que fomenten la convivencia de la comunidad
educativa: teatros, desayunos o convivencias tanto al final del
trimestre como al final de curso.

5-CRITERIOS Y MECANISMOS DE EVALUACION

Mecanismos propios de autoevaluacion.

1. Analizar el conjunto de actividades realizadas en la memoria final
del presente curso escolar y reflejar las reflexiones en Séneca.
2. Reflexionar sobre el proceso y los cambios que pueda haber

suscitado nuestro trabajo en el conjunto de la comunidad educativa. Una
vez al final del trimestre, los coordinadores pondran en comun el analisis
de las diversas actuaciones realizadas en la evaluacion. Se podran crear
rubricas en dichas actividades para comprobar el grado de consecucion de
las mismas.

3. Realizar un sondeo mediante una breve encuesta (Google
Docs/Formulario de Google) a la comunidad educativa y realizar un
analisis posterior de la misma. Aprobacion de las actuaciones realizadas a
lo largo del ano por el Consejo Escolar y visto bueno de la persona
responsable de coeducacion del centro.

4. Usar las tutorias como medio de evaluacion de las diversas
actividades realizadas a nivel de centro por medio de dichos formularios
sefialados en el apartado 3.

5. Localizar los errores o posibles problemas y solventarlos a partir del
proceso de analisis y reflexion que se lleva a cabo en el informe final de
curso. Se podran reflejar unas propuestas de mejora en la memoria final de
curso. Andlisis de la memoria final del curso anterior y creacion de un
DAFO.

6. Memoria econdémica y didactica acerca de la subvencion para
actuaciones contra la violencia de género contempladas en el Pacto de
Estado.

En Utrera, 4 de octubre de 2021.

Inmaculada C. Garcia Gonzalez

Coordinadora de Igualdad del IES Virgen de Consolacién de Utrera.
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ANEXO. PACTO DE ESTADO.
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1. INTRODUCCION

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental
y universal que se recoge en los mas relevantes textos internacionales sobre
derechos humanos.

En los Centros educativos estamos legal y moralmente para fomentar la
igualdad, pero a veces estamos limitados por el tiempo y el presupuesto. Es
por ello que solicito la subvencion de algunas de las actividades que vamos
a desarrollar a lo largo del curso para llevar a cabo un proyecto cultural
“Femennique'' que auna todas las artes (plastica, audiovisual, musical,
pintura, literatura...) y que pueda enriquecer a nuestro alumnado en
materia de género.

En nuestro Plan de Igualdad se puede consultar toda la informacion sobre
las actuaciones y desarrollo de todo lo relacionado con el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres de forma més detallada.

1. ACTIVIDADES CONCRETAS Y TEMPORALIZACION Y
COMPETENCIAS CLAVE.

Estas son algunas actividades que se podrian llevar a cabo, quedan
algunas por concretar, ya que son actividades que desarrollan otras
entidades:

e Elaborar un plan de accién tutorial con actividades coeducativas
para trabajar en las horas de tutoria. Se podran trabajar de forma
directa o transversal asuntos sobre igualdad y coeducacion. (Todo el
ano). CCL, CD, CSC, SIE, CPAA. Toda la comunidad educativa.
Departamento de Orientacion.

-Primer trimestre: la tematica se centrara en la violencia de
género. Visionado por tutoria de la pelicula “El bola” y posterior
debate con guia didactica. Participacion por tutorias en el
concurso “La puerta violeta”. Adornar las puertas de las clases
promoviendo el trabajo colaborativo. Todo el alumnado.

-Segundo trimestre: la tematica se centrara en la paz.
Aprovechando la celebracion de esta efeméride se promoveran
tutorias relacionadas con la paz, el trato justo frente a las
injusticias, actitudes ecuanimes e igualitarias.

17



PLAN ANUAL DE COEDUCACION 2020-21. IES VIRGEN DE CONSOLACION. UTRERA.

18

-Tercer trimestre: la tematica se centrara en el medioambiente y
el colectivo LGTBIQ.

Participacion en el Programa Hora Joven. Es un servicio de
asesoria personalizada para el/la joven y las familias que lo soliciten
en los centros de ensefianza Secundaria .Los temas de consultas
estaran relacionados con las areas y contenidos de intervencion del
programa: Convivencia y Respeto a la Diversidad, Sexualidad y
Educacion para la Salud, Coeducacion y educacion emocional. Los
tres trimestres. Todo el profesorado y alumnado. CEC, CSC,
CPAA. Departamento de Orientacion.

Talleres de Coeducacion del programa de educacion en igualdad de
la Delegacion de Educacion, Juventud, infancia e igualdad del
Ayuntamiento de Utrera. Estos talleres son concretamente:

-Para 1°y 2° de ESO. Primer trimestre: Enrédate con
igualdad. Fomentar el desarrollo emocional, sensibilizar al
alumnado de las consecuencias de las relaciones sexistas y
discriminatorias, fomentar actitudes de cooperacion y actitudes
de respeto hacia las mujeres.

-Para 3° y 4° de ESQO. Primer trimestre: ;Como acaba la
historia? Fomentar el desarrollo emocional, sensibilizar al
alumnado de las consecuencias de las relaciones sexistas y
discriminatorias, fomentar actitudes de cooperacion y actitudes
de respeto hacia las mujeres.

-Para Bachillerato y Ciclos formativos. Primer trimestre:
Respira y actiia. Reconocer las caracteristicas de las relaciones
saludables, proporcionar informacion para identificar las
relaciones de desigualdad o de injustica dentro de la pareja,
conocer conceptos basicos de la violencia de género.

Cada uno de los tres talleres se desarrollaran en una hora de tutoria
de cada uno de los 3 trimestres. Quedan por concretar el resto de
talleres.

-Para las Familias: se desarrollara un taller especifico.

CEC, CSC, SIE CCL, CPAA.
Departamento de Orientacion e Igualdad.

Aportar publicaciones a la plataforma digital del centro
relacionadas con las actividades coeducativas realizadas. En el
apartado especifico de coeducacion de la pagina web del centro,
Instagram, Facebook y otras redes se realizaran noticias,
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reportajes, notas de prensa acompainiadas de videos o fotografias con
todas las actividades.

Durante todo el curso. Toda la comunidad educativa y
especialmente el alumnado del Programa de Enriquecimiento del
centro (1°,2°y 3° curso de la ESO). CD, CCL, CEC, CSC, SIE,
CPAA. Departamento de Lengua Castellana y Literatura.

Organizar “Charlas/debates “ con profesionales que puedan aportar
una vision diferente a los estereotipos que aun persisten en nuestra
sociedad . Estos profesionales se intentara que sean conocidos a nivel
local o provincial para aumentar el impacto de las charlas a los
alumnos. Intentaremos invitar, si nos es posible a: una mujer taxista,
conductora de autobus urbano o tren, una mujer que se dedique al
mundo de la mecanica, electricidad, fontaneria, u otras profesiones
que en nuestra sociedad actual estan catalogadas de profesiones
masculinas o a una mujer militar, policia,etc). Estas actividades se
realizaran para alumnos y alumnas de ESO, Bachillerato y en la
formacion profesional. Primer, segundo y tercer trimestre.

Todo el alumnado y todo el profesorado. CCL, CSC, SIE, CEC,
CPAA.

Celebracion del dia Internacional de la Eliminacion de la
violencia contra la mujer. “25 de Noviembre”. Se detallan mas
abajo las actividades del proyecto “Ciclo Cultural
Femmennique”En este dia desarrollaremos las siguientes
actividades grosso modo. Se detallan :

- Exposicion de murales realizados por todos los cursos en las
horas de tutorias. CSC, CPAA, CSC, SIE. Departamento de EPV.

-Concurso “La puerta violeta”.. Se fallara el concurso y se
otorgara un premio a la tutoria ganadora al final del primer trimestre.
CSC, CCL, SIE, CPAA. Todos los cursos de ESO, FPB, PMAR y
Aula Especifica. Tutores.

-Concurso “Respétalas, quiérelas”. Participa el alumnado de
4° de ESO de la optativa EPAV. Retratos de mujeres maltratadas y
realizacion de un perfil de las mismas. Se fallara el concurso al final
del primer trimestre. CD, CSC, CEC, SIE, CPAA.
- Exposicion de murales realizados en EPV. CEC, CSC, SIE,
CPAA.



PLAN ANUAL DE COEDUCACION 2020-21. IES VIRGEN DE CONSOLACION. UTRERA.

20

e Celebracion del dia de la Paz y de otras efemérides (Dia del

Libro y Andalucia). Para todas ellas, colaboraremos con el
coordinador de Escuela Espacio de Paz, D. Ignacio Caraballo
Navarro y otros centros educativos de Utrera. Cada uno en su fecha.

Compra de libros para educar en igualdad. CCL, CEC, CSC,
CPAA. Todo el alumnado, pero especialmente aquel que opte a
Cambios sociales y género y su profesorado (segundo trimestre):
Para lecturas en lengua, premios, y uso biblioteca, con titulos
actuales como E! curioso mundo de Calpurnia Tate o El caballero de
la armadura oxidada.

Adquisicion de peliculas para educar en igualdad. CD, CSC,
CCL, CEC, CSC. Todo el alumnado, especialmente el que opta a
Cambio social y género y su profesorado (segundo trimestre).
Mediante la compra de un disco duro externo o bien la adquisicion
de peliculas como “Criadas y sefioras”, “Figuras Ocultas”, “Las
sufragistas”, etc.

Celebracion del “Dia de la mujer y la nifia en la Ciencia” 11 de
Febrero

-Charla sobre mujeres cientificas a cargo del investigador
y Bi6logo Miguel Angel Moreno. Alumnado de 3°y 4°y
Bachilleratos. CSC, CPEE, CCL, CEC, CMCT.

-Yo también hago ciencia. Reportaje sobre las alumnas y las
profesoras del area cientifico técnica explicando su experiencia
dentro de este campo laboral y académico. El video se subira a las
diferentes plataformas y redes sociales. CD, CSC, SIE, CPAA,
CCL, CMCT. Departamentos del area cientifico-técnica, Musica
y Lengua. Destinado a todo el alumnado y profesorado.

e C(Celebracion del Dia internacional de 1a mujer. 8 de Marzo

- Carteleria y campaiia publicitaria audiovisual disefada
por el alumnado para celebrar esta efeméride. CD,SIE,
CSC, CEC, CCL, CPAA. Todo el profesorado y
alumnado. Colaboran Miusica, EPV y Lengua.

- Concurso de microrrelatos ilustrados sobre la mujer.
CCL, SIE, CSC, CEC, CPAA. Todo el alumnado.
Colaboran los departamentos de EPV y Lengua.
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e Trabajar este eje transversal en materias como Ciencias Sociales,
Lengua Castellana y Literatura, Educacion para la Ciudadania,
Musica, Inglés, Filosofia, etc. Este afio, al igual que otros,
queremos integrar las lenguas como vertebradoras del trabajo en
grupo y del fomento de comportamientos mas igualitarios y
democraticos. Para ello se planificara un manifiesto o alguna
actividad conjunta. Se usarian el espafiol, el inglés y el francés,
lenguas que queremos que use el alumnado. Asi mismo se usaran las
lecturas coeducativas en la materia de Lengua y Cambios Sociales y
Género. Todo el afio y todo el alumnado y profesorado. CSC,
CSC, CD, CPAA, CEC, SIE.

e (olaborar con el Proyecto “Escuela Espacio de Paz”, “ALDEA” y
“Altas Capacidades” en diversas actividades y fomentar la
formacion de un grupo amplio del profesorado y alumnado que
colabore con ambos proyectos a un mismo tiempo. Trabajos y
proyectos colaborativos todo el aiio. Destinado a todo el
alumnado. CD, SIE, CSC, CEC, CPAA.

e Colaborar con el Area de la Mujer del Ayuntamiento de Utrera en
las diferentes efemérides y actividades que organicen y sean
pertinentes, como el Compromiso por la Igualdad, talleres, etc. Todo
el afio. Colabora toda la comunidad educativa. CSC, CPAA, SIE,
CEC,.

e Fomentar la formacion y participacion en igualdad entre el
profesorado a través de actividades en el centro, cursos, jornadas
vertebran el intercambio de informacion. Asistencia a las reuniones
con la Delegacion de Igualdad de Utrera y participacion en los foros
y grupo de movil (Whatsapp) con el resto de coordinadores y
coordinadoras de Utrera y la zona. Destinado a la coordinadora de
igualdad y profesorado. Todo el afio.

e Incluir actividades' que fomenten la convivencia de la comunidad
educativa: teatros, desayunos o convivencias tanto al final del
trimestre como al final de curso. CSC, CPAA, SIE, CEC, CCL,
CD. Todo el alumnado y profesorado.

Ciclo Cultural Femmennique:

1“evaluacion Destinanatarios | Profesorado Competencias.
“Respétalas,
quiérelas”

! Estas actividades seguiran siempre el protocolo desarrollado por el centro frente a la COVID-19.
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Libros: 2°de Plan de Lectura | CSC, CPAA,
Conferencia de | Bachillerato y Biblioteca del |SIE, CEC,
la poetisa local centro. CCL
Montse
Arispon que
presentara su
libro: Mujeres.
Destinado a 2°
de Bachillerato.
Formacion: 4°de ESO Coordinadora CSC, CPAA,
Taller sobre la de coeducacion. | SIE, CEC,
mujer gitana, Orientacion. CCL
educacion y Actividades
deconstruccion extraescolares.
de estereotipos
y prejuicios
sociales.
Asociacion
Fakali
Musica: Toda la Musica, Inglés, | CSC, CD,
Cancion comunidad Francés y CPAA, SIE,
manifiesto educativa Lengua CEC, CCL,
“Because I am Castellana.
a girl”
Exposicion Toda la Coordinacion CSC, CPAA,
“Mujeres comunidad de Igualdad, SIE, CEC,
espanolas”, educativa y los | Escuela Espacio | CCL.
cedida por el grupos de 6°de | de Pazy
TIAM. primaria del Orientacion.

CEIP Alvarez

Quintero.
Teatro: “El Realizado por 1° | Lengua CSC, CPAA,
mundo al de ESOy Castellana y SIE, CEC,
revés”. dirigido a ese Valores Eticos | CCL
Micromachismos | nivel. (C. Sociales).
en el centro
educativo.

Cambio de roles.
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2%evaluacion
“Descubriendo
mujeres”

Destinatarios

Profesorado

Competencias

-Exposicion:
Plasmacion de un
vinilo en la
escalera principal
del centro con una
frase inspiradora
para conmemorar
el Dia de la Paz.

Toda la
comunidad
educativa.

Escuela
Espacio de Paz
y Coeducacion.

CSC, CPAA,
SIE, CEC, CCL

-Ciclo de
Conferencias:
“Destruyendo
estereotipos.
Mugjeres pioneras’.
Celebracion de la
efeméride de la
mujer cientifica
(11-F).
Conferencia del
investigador y
biologo Miguel
Angel Moreno
sobre mujeres
cientificas en el

olvido.

Mesa redonda:
Profesiones
tradicionalmente
ejercidas por hombres,
son ahora también
ambito profesional de
la mujer, (taxista,
magquinista de tren,
militar, conductora de
autobius...).

FPB, ESOy
Bachillerato.

Coeducacion,
Ciencias
Sociales,
Mausica,
Biologia,
Inglés,
Frances.

CD, CSC,
CPAA, SIE,
CEC, CCL,
CMCT

Pintura:
“Superando
barreras”. La
artista local
invidente impartird

1°y 2°de
ESO

Coordinacion
de igualdad

CSC, CPAA,
SIE, CEC, CCL
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una charla al

profesion y
superacion
personal.

alumnado sobre su

sobre el
tratamiento

de “La manada’’.

Periodismo: Charla

mediatico del caso

1°y 2°de

Bachillerato.

Lengua
Castellana y
Literatura.

CD, CSC,
CPAA, SIE,
CEC, CCL

a cargo de la
compariia
Salamandra.
Mugjeres
protagonistas.

Teatro: teatro foro

2°%ciclo de
ESOy

Bachillerato.

Coordinacion
en igualdad

CSC, CPAA,
SIE, CEC, CCL

3“evaluacion:
Diversidad: vive
y ama en
libertad.

Formacion:
Taller sobre
diversidad a
cargo de una
asociacion
LGTBI.

2% 3°y4°de
ESO.

Orientacion e
Igualdad.

CD, CSC,
CPAA, SIE,
CEC, CCL

Formacion:
sensibilizacion y
gestion de
emociones.
Asociacion
Amuvi.

FPB y Ciclos
formativos.

Orientacion e
Igualdad.

CD, CSC,
CPAA, SIE,
CEC, CCL

Pintura:
exposicion
sobre el
colectivo
LGTBI.

Toda la
comunidad
educativa

Orientacion e
Igualdad.

CSC, CPAA,
SIE, CEC,
CCL
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Organiza la

Asociacion
utrerana en
defensa del
colectivo
LGTBLI
Plantas y flores | Toda la Proyecto Aldea | CSC, CPAA,
por la igualdad. | comunidad y Coeducacion. |SIE, CEC,
Sembramos en | educativa. CCL
violeta.
Teatro: La Toda la Lengua CSC, CPAA,
mujer en la comunidad Castellana y SIE, CEC,
historia de la educativa. Literatura, CCL
Musica. Ciencias
Representacion Sociales,
musical. Mausica,
Concierto. Francés, Inglés

y Biologia.

2. RECURSOS Y PRESUPUESTO. ADAPTACION ON LINE DE
LAS ACTIVIDADES.

Para desarrollar las actividades en el presente curso escolar, hemos
de especificar que, dadas las circunstancias, se seguirdn las instrucciones
para preservar las medidas de higiene y la distancia de seguridad
elaboradas por el centro. En caso de un cambio en la alerta sanitaria, las
actuaciones que se lleven a cabo dispondran de una difusién on line por
medio de la plataforma Google Classroom y todas sus herramientas.
Asimismo se podran difundir las actividades por medio de la pagina web
del centro y las redes sociales con las que cuenta.

Ambitos de desarrollo de las actividades:

o Cibercorresponsables. Uso adecuado de las Redes Sociales para la

prevencion de violencia de género.

> No a los roles de género, a la discriminacion y a las desigualdades
como elementos clave para la prevencion de la violencia de género.
Videojuegos, publicidad, cine y canciones.

o Gafas violetas. Perspectiva de género. Andlisis del lenguaje sexista
y micromachismos como forma de prevencion de la violencia de género.
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o Convivencia positiva y buen trato como clave de la prevencion de
la violencia de género. Coeducacion y diversidad para la Prevencion de la
Violencia de Género.

Equipo de Trabajo del Proyecto:

-Inmaculada C. Garcia Gonzalez, Coordinadora de Igualdad.

-Maria Dolores Barrera. Jefa del departamento de Orientacion.

-Jorge Villalonga Morales. Jefe de Actividades Complementarias y Extraescolares.
-Manuel Cabrera Arévalo. Secretario del centro.

-Departamento de Musica: Consolacion Villalonga Morales.

-Departamento de EPAV: Adriana Espinoza Hernandez.

-Departamento de Francés: Ignacio Caraballo y Encarnaciéon Martin.
-Departamento de Inglés: Carlos Villalonga Morales e Isabel Vela Fernandez.
-Departamento de Ciencias Sociales: Consolacion Paz Cruz.

-Departamento de Ciencias Naturales: Rocio Alvarez Velasco.

-Departamento de Edificacion y Obra Civil: Auxiliadora Santos Barranco.
-Departamento de Lengua Castellana y Literatura: Maria Zambrano, Luisa Sanchez,
Inmaculada Isorna, Alba Martin del Pozo, Silvia Martin Liquete.

-Departamento de Matematicas: Sara Fernandez Lopez.

-Equipo directivo del centro.

Presupuesto:
-Material fungible........ccoeiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinnnn 400 euros
~Publicidad........ueiieuiiinniiiiiiiiiiiiiniticnnenceeenneessesssesssssesanenes 200 euros.
-Servicio de repografia, fotocopias e impresion............ccccceuveeen.. 200 euros.

Pago personal:

-Asistencia al centro de la Compaiiia de Teatro

SaAlaMANAIA....cccierrrrrreeeeeeeeecrrssssnereeeeccesssssssnsesseseesssssssnsasssssssssssssannnes 1000 euros.
-Talleres externos/conferencias y
(611 721 o 1 TSN 200 euros.

Visitas y desplazamientos:

-Excursion al cine. Visionado pelicula “El ultimo

(111 <) (0 SN 500
euros

~MAteriales dIdACTICOS coeeerrnniiieeereeeneeeeeeeeessseeessecassssssesssoasssssssssssassns 250
euros.

-Material DiblioteCA. .cvvuuiereiieeeiiereerereneeeeeeeeesseesesssessssssssssesssssnsons 250
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